                        Приложение 5                                           
Утверждаю:

    Директор МБОУ: Октябрьская ООШ                 С.А. Русакова
Приказ  от 02.12.2013г. №131
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении надбавки 
за результативность и качество работы учителей МБОУ: Октябрьская ООШ
 Волгодонского района Ростовской области 

 1. Общие положения

1.1.
Положение о распределении надбавки за результативность и качество работы (далее - Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности учителей МБОУ: Октябрьская ООШ Волгодонского района Ростовской области (далее - образовательная организация) в повышении  качества образовательного и воспитательного процесса, в развитии творческой активности и инициативы, в достижении наилучших результатов профессиональной деятельности.

         1.2.
Настоящее Положение регламентируется следующими основополагающими законодательными и иными нормативными правовыми актами:

         - Трудовой кодекс Российской Федерации;

         - Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

          - Постановление Правительства Ростовской области от 23 сентября 2011 года № 3 «О порядке реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Ростовской области в 2011 году и расходования субсидий, предоставляемых из федерального бюджета на модернизацию региональных систем общего образования в 2011 году»;
- Постановление Правительства Ростовской области от 30 сентября 2011 года № 11 «Об увеличении должностных окладов, ставок заработной платы работников областных государственных учреждений, технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области»;

- Постановление Администрации Волгодонского района Ростовской области от 04 октября 2011 года № 751 «Об увеличении должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Волгодонского района, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Волгодонского района»; 
- «Примерное положение о распределении надбавки за результативность и качество работы учителей общеобразовательных учреждений Отдела образования администрации Волгодонского района Ростовской области» от 14.10.2011г.
1.3.  Положение предусматривает единые принципы установления надбавки  учителям образовательного учреждения, определяет  условия и порядок установления.

1.4.  Основаниями для выплаты надбавки учителям образовательного учреждения являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности. (Приложение № 1).
          1.5. Размер, порядок и условия осуществления надбавки определяются настоящим Положением.

  2. Порядок установления надбавки.

2.1.
 Основанием рассмотрения результатов деятельности учителя  образовательной организации, для установления надбавки, является его личное обращение (заявление) или представление администрации образовательной организации.
          2.2. 
Основными принципами оценки достижений учителей образовательной организации  являются:
           единые процедура и технология оценивания;

           достоверность используемых данных;

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

2.3.  Учитель образовательной организации, претендующий на установление надбавки (далее - Претендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями и прилагает документы или их копии, подтверждающие данные самоанализа.
2.4.  Каждому критерию присвоено определенное максимальное количество баллов.  В целях эффективного распределения надбавки  минимальное количество баллов, определенное по МБОУ: Октябрьская ООШ, – 20 баллов.

2.5.  Экспертная комиссия, утвержденная приказом директора образовательной организации, рассматривает материалы по самоанализу деятельности претендента, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению надбавки или отказе.

2.6.  На основании всех материалов экспертная комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.

2.7.  Претендент на получение надбавки  вправе подать в экспертную комиссию в течение 3 дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления претендентом может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

2.8.
 На основании решения экспертной комиссии директор издает приказ об установлении надбавки учителям образовательной организации  по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанная надбавка производится ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы учителям.

2.9. Порядок комплектования экспертной комиссии и регламент ее деятельности определяются Методическими рекомендациями (Приложение № 2).

  3. Порядок определения размера и расчета надбавки
3.1. Расчет размеров надбавки учителям производится два раза в год по итогам учебных полугодий: сентябрь-декабрь, январь-август или по окончании каждой четверти, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля.

          3.2. Размер надбавки каждому претенденту за определенный период определяется следующим образом:

производится подсчет баллов претендента, накопленных в процессе мониторинга  профессиональной деятельности каждого учителя за прошедший период;

суммируются баллы, полученные всеми претендентами образовательной организации (общая сумма баллов);

фонд оплаты труда, предназначенный для выплаты надбавки делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;

денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяет размер надбавки.

3.3. Размер надбавки, установленный учителю, может  быть изменен как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменен в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

3.4. Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат производится приказом директора образовательной организации согласно расчетам, произведенных комиссионно.

3.5. Получить надбавку за результативность и качество работы могут учителя, набравшие не менее определенного количества баллов, нижний предел которого устанавливается на уровне общеобразовательной организации. 

       3.6.  Претендовать на выплату надбавки  не могут учителя образовательного учреждения, имеющие:

· дисциплинарные взыскания;

· обоснованные письменные жалобы.

	
	                                          Приложение № 1
к Примерному Положению о распределении надбавки за                              результативность и качество работы  учителей 

МБОУ: Октябрьская ООШ Волгодонского района 
Ростовской области




                 Критерии оценки качества и результативности деятельности учителей
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала

в баллах
	Мак-сима-льное коли-чест-во бал-лов

	Раздел I. Учебная результативность обучающихся

	Результаты учебной деятельности учащихся, полученные на экзаменах, тестировании, независимых региональных

(муниципальных, школьных) диагностических контрольных работ
	1. Доля выпускников:

а) начальной школы, выполнивших задания по русскому языку и математике более чем на 74% (получивших отметки «4» и «5») по результатам независимого тестирования проводимого в рамках мониторинга;

или

б) 9-ых классов, получивших отметки «4» и «5» по результатам государственной (итоговой) аттестации в форме ГИА; 
	1.1.Количество обучающихся 5-ых классов, выполнивших задания по русскому языку и математике более чем на 74% (получивших отметки «4» и «5») / к общему количеству обучающихся участвовавших в независимом тестировании, проводимом в рамках мониторинга

(показатель рассматривается только для учителей начальных классов)

1.2.Количество выпускников 9-ых классов, получивших по данному предмету «4»и«5» по результатам государственной (итоговой) аттестации в форме ГИА / к общему количеству выпускников, сдававших экзамен по предмету 

(показатель рассматривается: 
для учителей русского языка и математики, если количество выпускников сдававших экзамен составляет не менее 80% от количества выпускников обучавшихся у данного учителя;

для учителей литературы, иностранного языка, истории, обществознания, если количество выпускников сдававших экзамен составляет не менее 60% от количества выпускников, обучавшихся у данного учителя;

для учителей физики, химии, географии, биологии, информатики, если количество выпускников сдававших экзамен составляет не менее 40% от количества выпускников обучавшихся у данного учителя)
	От 1,0 до 0,9 – 3

от 0,8 до 0,7 – 2

от 0,6 до 0,5 – 1

От 1,0 до 0,9 –  3

от 0,8 до 0,7 – 2

от 0,6 до 0,5 – 1

(для учителей русского языка и математики)

От 1,0 до 0,9 –  2

от 0,8 до 0,7 – 1

от 0,6 до 0,5 – 0,5

(для учителей литературы, иностранного языка, истории, обществознания,
физики, химии, географии, биологии и информатики)
	3



	
	2.Результаты: 
а) независимого тестирования  обучающихся 5-ых классов в сравнении с результатом по муниципальному образованию; 

б) государственной (итоговой) аттестации в форме ГИА выпускников 9-ых классов, в сравнении с результатом по муниципальному образованию
	2.1.Средний балл по предмету обучающихся 5-ых классов, прошедших независимое тестирование, проводимое в рамках мониторинга;

 (показатель рассматривается для учителей начальных классов по русскому языку, математике и общеучебным умениям и навыкам)

2.2.Средний балл выпускников 9-ых классов, прошедших государственную (итоговую) аттестацию в новой форме, в сравнении со средним баллом по муниципальному образованию.
	Выше муниципального- 2 

Равен муниципальному - 1                     


	2

	
	3.Степень подтверждения отметок «4» и «5» обучающихся результатами независимых региональных

 (муниципальных, школьных) срезовых контрольных работ, тестирования, мониторингов и др.

 
	Количество обучающихся, получивших отметки «4» и «5» по результатам независимых региональных (муниципальных, школьных) срезовых контрольных работ, тестирования, мониторингов и др. / к количеству обучаемых учителем детей, которые участвовали в этих процедурах и имеют отметки «4» и «5» по итогам периода в который проводился мониторинг ( четверть или  полугодие) 
	От 1,0 и выше – 3

	3

	Результаты учебной деятельности учащихся, проявленные на предметных олимпиадах 
	4.Результативность участия (победители, призеры)

 
	Уровень достижений

(установленный балл присваивается за каждого победителя, призера Всероссийского (областного, муниципального) этапа предметной олимпиады. На школьном этапе баллы присваиваются только за победителей) 
	Всероссийский - 6

Областного - 4

Муниципальный - 2

Школьный - 1


	6

( за одного)

	Раздел II. Результаты внеурочной деятельности обучающихся 

	Достижения обучающихся в конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках, спортивных соревнованиях и др.
	5.Результативность участия (победители, призеры, лауреаты) 
	Уровень достижений


	Всероссийский - 5

Областной - 4

Муниципальный - 2 

школьный - 1
	5

	
	6.Доля победителей, призеров и лауреатов конкурсов, смотров, выставок, спортивных соревнований и др.
	Количество победителей, призеров и лауреатов конкурсов, смотров, спортивных соревнований и др./ к общему количеству обучаемых учителем детей (один и тот же обучающийся учитывается один раз)
	свыше 0,1 до 0,09 - 3

от 0,08 до 0,07 - 2

от 0,06 до 0,05 - 1
	3

	Эффективность использования технологий проектной и учебно-исследовательской деятельности
	7.Результативность участия обучающихся в учебно-исследовательской и проектной деятельности 
	Уровень достижений

(учитываются обучающиеся победители, призеры, лауреаты и получившие грамоты)

	Всероссийский – 5
Областной - 4 
Муниципальный - 2 

Школьный - 1

	5

	
	8.Привлечение обучающихся к учебно-исследовательской и проектной деятельности 

	Количество обучающихся, задействованных  в учебно-исследовательской и проектной деятельности (зафиксированная деятельность)
	За каждого обучающегося – 0,5 балла (но не более 5 баллов в сумме)
	5

	Раздел III. Эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учителя



	Достижения учителя в конкурсах 
	9.Результативность участия в конкурсах (победители, призеры, лауреаты)
	Уровень достижений


	Для участников профессиональных конкурсов:

Всероссийский - 4 

Областной - 3 

Муниципальный - 2 

Зарегистрированное участие - 1 
Для участников общественных конкурсов:

Всероссийский - 3
Областной - 2
Муниципальный - 1
	4

	Обобщение и распространение педагогического опыта
	10.Проведение педагогических мастерских, открытых уроков, наставничество.
	Зафиксированный уровень (учитываются документально оформленные формы работы: конспект, творческий отчет, план).
	Областной  и муниципальный - 2

Школьный - 1
	2

	
	11.Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, педагогическом совете. Наличие опубликованных работ в методических изданиях, размещенных на сайте (ах).


	Зафиксированный уровень
(учитываются опубликованные работы, изданные в период надбавки)
	Всероссийский - 3

Областной  и муниципальный - 2

Школьный - 1


	3

	Участие в инновационной, методической и экспериментальной деятельности
	12.Внедрение продуктов инновационной и экспериментальной деятельности 
	Разработка и реализация инновационных авторских образовательных программ, элективных курсов, ведение экспериментальной работы.

( программы и элективные курсы должны быть утверждены на педагогическом совете и согласованы с ИМЦ ООА Волгодонского района)
	Авторская образовательная программа – 2

Программа элективного курса, экспериментальная работа - 1
	2

	
	13.Руководство и участие в методической и экспертной деятельности 
	Уровень руководства или участия 
	Областной - 3 
муниципальный - 2 

Школьный - 1 
	3

	
	14.Эффективность использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе 
	Фактическое проведение  учебных занятий с использованием ИКТ (компьютерные программы, интерактивные комплексы, Интернет-ресурсы)  с обязательной регистрацией в классном журнале 

(показатель рассматривается при наличии разработок этих уроков в методической копилке школы)
	Не менее 10 уроков в полугодии - 2

Не менее 5 уроков в полугодии - 1
	2

	
	15.Ведение электронной базы данных

	Качественное и своевременное ведение электронной базы

(показатель рассматривается по представлению заместителя директора ответственного за ведение электронной базы)
	Отсутствие нареканий-1
	1

	
	16.Использование программы «Генератор тестов» для оценки качества знаний обучающихся 
	Подготовка учителем контрольно-измерительных материалов для программы «Генератор тестов» и их использование для промежуточного и текущего контроля
	Два раза в четверть в каждом классе - 2

Один раз в четверть в каждом классе - 1
	2

	Организационная деятельность учителя
	17.Участие учителя в процедурах  государственной (итоговой) аттестации (ГИА)
в качестве организатора, уполномоченного, руководителя пункта
	Качественное участие 

(показатель рассматривается при отсутствии нареканий, по представлению заместителя директора – координатора Г(И)А) 
	Отсутствие нареканий - 2
	2

	
	18.Пополнение ресурсов учебного кабинета и создание развивающей образовательной среды.


	18.1.Создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, создание и пополнение фондов учебных и методических материалов, создание и использование информационных стендов в кабинете, содержание кабинета в соответствии с требованиями СанПиН) 
	Соответствие кабинета указанным требованиям - 1


	1

	
	
	18.2.Сохранность мебели и оборудования
	Отсутствие нареканий - 1
	1

	
	19.Своевременное, систематическое, полное и качественное ведение школьной документации (классные журналы, отчеты, планы, дневники и тетради обучающихся и др.), 
	Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний - 2
	2

	
	20.Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций с коллегами, обучающимися и их родителями (законными представителями) 
	Отсутствие жалоб - 1
	1

	
	21.Своевременное и качественное выполнение поручений 

( замещение уроков, замена классного руководителя, сопровождение детей  и т.д.) 
	Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний - 1 
	1

	Раздел IV. Эффективность реализации педагогическим работником образовательной программы образовательного учреждения 

	Сохранение здоровья обучающихся
	22.Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе 
	Применение здоровьесберегающих технологий 

(показатель рассматривается по результатам должностного контроля при наличии здоровьесберегающих технологий в поурочном планировании учителя )
	Регулярное и качественное применение - 1
	1

	Доступность качественного образования и воспитания
	23.Степень доступности качественного образования 
	23.1.Количество обучающихся, получивших «4» и «5» по итогам периода /к общему количеству обучающихся, которым преподается предмет

(для учителя начальных классов учитываются только русский язык, математика и чтение).
	От 1,0 до 0,8 - 2 

от 0,7 до 0,5 - 1


	2

	
	
	23.2.Отсутствие неудовлетворительных четвертных и полугодовых отметок по предмету во всех  классах, где преподает  учитель 

 (для учителя начальных классов – к общему количеству обучающихся его класса)
	задолженность отсутствует – 1


	1

	
	24.Средний показатель успешности качественного образования 
	Средний балл обучающихся по итогам периода во всех классах, в которых учитель ведет учебные занятия в сравнении со средним баллом по предмету в школе 
(для учителя начальных классов учитываются только русский язык, математика и чтение).
	Выше –  2 

Равен - 1 


	2

	
	25.Уровень комфортности получения качественного образования и воспитания
	Отсутствие фактов жалоб, перевода обучающихся из класса, где преподает этот учитель, по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.
	Отсутствие - 1
	1

	
	26.Признание высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями
	Просьбы к администрации школы о зачислении в класс, группу, где работает данный учитель.


	при наличии просьб - 1


	1

	Результаты профессиональной деятельности педагога по обеспечению обучения
	27.Формирование у обучающихся компетентностей, необходимых для развития готовности объяснять явления действительности на основе приобретенных знаний, искать и анализировать информацию

Обеспечение практической ценности результатов обучения (для формирования у учащихся компетентностей, необходимых для развития готовности применять приобретенные знания для решения различных типичных жизненных проблем)

Обеспечение мотивации учащихся к учебной и внеучебной деятельности

Обеспечение освоения учащимися учебно-познавательных компетентностей («умений учиться»)
	Автоматизированная система или анкетирование

(при отсутствии результатов автоматизированной системы, учитываются результаты анкетирования)

	От 0,8 до 1 - 1
	1

	Результаты профессиональной деятельности педагога по обеспечению воспитания и развития обучающихся
	28.Обеспечение формирования у учащихся социального опыта оценивать свои поступки и поступки других людей с позиций социальных норм

Стимулирование личностного развития учащихся

Обеспечение приобретения учащимися опыта самостоятельного планирования и осуществления эффективной деятельности 

Обеспечение в образовательной деятельности развития творческих способностей учащихся

Формирование у учащихся умения ориентироваться в мире социально-нравственных и общекультурных ценностей и действенных представлений о мере своих прав и обязанностей
	Автоматизированная система или анкетирование

 (при отсутствии результатов автоматизированной системы, учитываются результаты анкетирования)

	От 0,8 до 1 - 1
	1

	Результаты профессиональной деятельности педагога по обеспечению необходимой психологической защищенности учащихся в образовательном процессе
	29.Обеспечение удовлетворенности учащихся процессом и результатами учебно-воспитательной деятельности

Обеспечение активности  учащихся в образовательной деятельности

Обеспечение отсутствия у учащихся чрезмерной нервно-эмоциональной и   физической напряженности на уроках
	Автоматизированная система или анкетирование 

(при отсутствии результатов автоматизированной системы, учитываются результаты анкетирования) 
	От 0,8 до 1 - 1
	1

	Организация воспитательной деятельности
	30.Отсутствие пропусков уроков  обучающимися у учителя предметника без уважительной причины
	Отсутствие пропусков

( по данным должностного контроля)


	Отсутствие - 1
	1

	Организация внеурочной деятельности по предмету
	31. Индивидуальная дополнительная работа с обучающимися 


	Фактическое проведение консультаций и  дополнительных занятий по предмету с обучающимися 

(по данным должностного контроля)
	Не реже 1 раза в неделю - 2
	2

	
	32. Привлечение обучающихся к внеурочной деятельности по предмету 


	Организация деятельности кружка, объединения, факультатива по предмету

( показатель рассматривается по данным должностного контроля при условии регулярной деятельности кружка, объединения, факультатива)
	Не реже 1 раза в неделю – 1 (за каждый вид деятельности), но не более 2 в сумме
	2

	
	33.Внеурочная  работа с обучающимися учителя-предметника:

театральная, вокальная,
хореографическая, спортивная, техническая,
литературно– художественная,
военно-патриотическая,
экологическая, краеведческая,
волонтерская, ИЗО, дизайн, мода, прикладное искусство,
организация и проведение КВН, брейн-рингов и т.д. 
	Количество проведенных внеурочных мероприятий при охвате обучающихся не менее 15 человек

(по данным должностного контроля) 


	За каждое мероприятие – 1 (но не более 2 баллов в сумме)
	2

	Использование технологий дистанционного обучения


	34.Привлечение обучающихся к обучению с использованием возможностей дистанционного обучения

	Количество обучающихся, с которыми учитель проводит дистанционное обучение и консультирование

	За каждого – 0,2

(но не более 2 баллов в сумме)


	2

	Эффективность деятельности учителя в качестве классного руководителя
	35.Организация учебной деятельности
	Отсутствие во вверенном классе неуспевающих учащихся, учащихся с одной- «3» по итогам четверти, полугодия
	Отсутствие - 1
	1

	
	36.Проведение открытого воспитательного мероприятия (классный час, линейка и т.д.)
	Уровень проведения
	Областной, муниципальный – 2

Школьный - 1
	2

	
	37.Организация общественно-полезного труда обучающихся
	Качественное проведение трудовых десантов, субботников, дежурства по школе, и т.д.
	За каждое - 0,5

(но не более 2 баллов в сумме)
	2

	
	38.Участие обучающихся в социально- ориентированных проектах, социально-значимых общественных акциях (волонтерство, и др.)
	Уровень участия (документально зафиксированный)
	Областной, муниципальный – 2

Школьный - 1
	2

	
	39.Работа по организации досуга обучающихся класса 
	Проведение экскурсий, походов, посещение театров, музеев, выставок, концертов, соревнований  и т.д.
	За каждое – 0,5

(но не более 2 баллов в сумме)
	2

	
	40.Организация работы по соблюдению устава и правил поведения учащимися 
	Отсутствие нарушений устава и правил поведения учащимися (внешний вид, опоздания, культура взаимодействия и т.д.). Отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины
	Отсутствие - 2
	2

	
	41. Организация работы по профилактике правонарушений.
	Отсутствие учащихся, состоящих на учете (внутришкольном, в инспекции ПДН).
	Отсутствие на учете в КПН и ЗП – 1. Отсутствие на внутришкольном контроле -1.
	2

	
	42.Работа с родителями
	Посещение общешкольных и классных родительских собраний родителями
	Не менее 80 % классных - 0,5 не менее 70% общешкольных – 0,5
	1

	
	43.Документальное обеспечение 
	Наличие документации классного руководителя (план воспитательной работы, портфолио класса, карт индивидуального развития каждого обучающегося, сменная информация классного уголка).
	За каждый показатель – 0,5, но в сумме не более 2
	2


Приложение № 2

Методические рекомендации по формированию экспертной комиссии
Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы.

В компетенцию экспертной комиссии входит:

1) рассмотрение материалов по самоанализу деятельности учителей в соответствии с утвержденными критериями и по форме утвержденной приказом директора;

2) принятие решений о соответствии деятельности учителя требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки.

Председателем экспертной комиссии может являться директор общеобразовательного учреждения.  Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения.

В состав экспертной комиссии включаются представители родительской общественности, заместители директора по УВР,  председатель профсоюзного комитета, главный бухгалтер, высококвалифицированные представители трудового коллектива.

Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии.

Секретарь экспертной комиссии готовит заседания экспертной комиссии, оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов.

Члены экспертной комиссии имеют право:

определять порядок работы экспертной комиссии;

запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетентности.

Обязанности членов экспертной комиссии:

1) соблюдать регламент работы комиссии;

2)  выполнять поручения, данные председателем комиссии;  

3) предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания экспертной комиссии;

4) обеспечивать объективность принимаемых решений. 

 Вопросы распределения выплаты рассматриваются экспертной комиссией по представлению директора школы  соответственно в январе и июне текущего учебного года или по окончании каждой четверти. 

Экспертная комиссия по распределению выплаты осуществляет анализ и оценку в части объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности учителей только в части соблюдения установленных критериев оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений критериев оценки профессиональной деятельности, представленные результаты возвращаются директору для исправления и доработки.

В системе оценки профессиональной деятельности учителей школы учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором.

Экспертная комиссия по распределению надбавки на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист всех учителей  в баллах и утверждает на своем заседании. Оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде, выставляется на сайте школы. С момента опубликования оценочного листа в течении 5 дней учителя вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление учителя о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления учителем может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности учителя. Апелляция учителей по другим основаниям, комиссией не принимается и не рассматривается.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления учителя и дать его исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности учителя, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.

Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате надбавки, который подписывается председателем и членами комиссии.


































